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Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Romania finantat prin
Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021 Schema de Granturi pentru Licee

GHID COMPARATIV DE BUNE PRACTICI

privind scolarizarea in domeniul Estetica si Igiena Corpului Omenesc,
in scoala si la agentul economic partener
ROMANIA-PORTUGALIA
Colegiul ”N.V.Karpen” Bacau - EPRALIMA__ CIPRL, Arcos de Valdevez

realizat in cadrul proiectului
PARTENERIATE ACTIVE PENTRU O CARIERA DE SUCCES (PACS)
Nr. proiect: 2021-EY-PCVET-0022

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021.
Continutul acestuia nu reflecta opinia oficiala a Operatorului de Program, a Punctului
National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile

exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor.
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Ghid elaborat in cadrul Programului de Educatie, Burse, Ucenicie si
Antreprenoriatul Tinerilor in Romania finantat prin Granturile SEE -
Mecanismul Financiar 2014-2021 Schema de Granturi pentru Licee
Beneficiar: Colegiul ,,N. V. Karpen” BACAU

Titlul proiectului: PARTENERIATE ACTIVE PENTRU O CARIERA DE SUCCES
(PACS)

Nr. proiect: Contract nr: 2021-EY-PCVET-0022

GHIDUL COMPARATIV DE BUNE PRACTICI privind instruirea in domeniul
Estetica si Igiena Corpului Omenesc, in scoala si la agentii economici parteneri, este realizat
in urma implementarii proiectului “Parteneriate active pentru o cariera de succes
(PACS)/Active partnerships for a succesfull career”, derulat in cadrul Programului
de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Romaéania finantat prin
Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021, Schema de Granturi pentru Licee si
reflecta parteneriatul dintre Colegiul "N.V.Karpen” Baciu si operatorul economic SC
FAERYN KONCEPT SRL-D/ Salon Loredana Tigler Koncept. Practicile si informatiile din
acest material transpun experienta si achizitiile echipei participante la vizita de studiu din
Portugalia, la EPRALIMA_ Escola Profissional do Alto Lima, CIPRL, Arcos de Valdevez.

Materialul prezinta o scurta analiza a sistemelor educationale roman si portughez, a
celor doua unitati de invatamant partenere si descrie modalitatile de organizare a instruirii
practice a elevilor in domeniul serviciilor de infrumusetare, demers sustinut de fotografii ale
experientelor dobandite in mobilitate si documente de organizare. Continutul se doreste,
dincolo de caracterul informativ, sa fie o sursa de preluare si schimb de bune practici in
scopul eficientizarii stagiilor de pregatire practica si formarea de absolventi capabili sa se
integreze pe piata muncii, oriunde in Europa.

Autori:

o Unitatea de invitimant: COLEGIUL ,, N. V. KARPEN” BACAU
- prof. Ioana Bereczki (coordonator proiect), m.i. Lacatusu Iuliana-Roxana,
dir. adj. prof. Diana Andreea Craiu, prof. Alina Viorela Paraschiv, m.i.
Mirela Budala,
e Operatorul economic partener: SC FAERYN KONCEPT SRL-D/ Salon

Loredana Tigler Koncept Bacau
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- Stilist Denise Cojan (administrator), Ileana Tigler, Andrei

Stoian, Andrei Tanaselea.

1. CADRU GENERAL

In domeniul esteticii si igienei corpului omenesc, instruirea practica joaca un rol

esential in formarea viitorilor profesionisti. Pentru a asigura o pregatire de calitate si pentru

a raspunde cerintelor unei industrii in continua evolutie, este necesar ca instruirea sa se

realizeze in colaborare cu agentii economici din piata muncii.

Aspectele importante in instruirea practica in acest domeniu sunt:

asigurarea unui mediu sigur si curat. Este important ca fiecare elev sa fie
instruit sa respecte standardele de igiena si sa foloseasca echipamente de protectie
adecvate in timpul exercitarii activitatilor practice; Acestia trebuie sa fie constienti de
importanta igienizarii mainilor inainte si dupa fiecare procedura, a purtarii unui
echipament adecvat si a utilizirii de produse de igieni corporald potrivite. In plus,
trebuie sa li se explice notiuni de baza despre igiena generala a corpului;
dezvoltarea abilitatilor practice ale elevilor in acord cu cerintele pietei
muncii. Acestia trebuie sa fie invatati sa aplice corect diferite tehnici de frumusete si
igiend, cum ar fi coafarea parului, masajul facial, curdtarea tenului sau ingrijirea
unghiilor. Instruirea lor trebuie sa aiba un caracter practic, oferindu-le sansa de a
exersa si de a se familiariza cu diverse produse si tehnici specifice domeniului;
formare de abilitati practice pe baze teoretice solide. Instruirea practica sa
fie completata de informatii teoretice solide. Este necesar ca elevii sa inteleaga bazele
stiintifice si tehnice care stau la baza practicilor lor, precum si sa aiba o cunoastere
profunda a produselor si echipamentelor folosite. Astfel, ei vor putea face alegeri
informate si vor fi capabili sa ofere servicii de calitate superioara;

asigurarea egalititii sanselor la instruire. Invitarea practici si fie adaptati la
nivelul de pregatire al elevilor. Acestia trebuie sa treaca printr-o etapa de instruire
progresiva, in care sa se construiasca pe cunostintele si abilitatile acumulate anterior.
De la inceput, trebuie sa li se ofere o atentie individuala pentru a identifica punctele
lor tari si pentru a le acorda sprijinul necesar in dezvoltarea competentelor necesare

in domeniu ;
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2. PARTENERIATE DE SUCCES - (prezentarea partenerilor)
2.1. EPRALIMA_ Escola Profissional do Alto Lima, C.I.P.R.L.

Epralima este situata in micul oras pitoresc Arcos de Valdevez, Portugalia, intre
orasele Porto si Vigo (Spania) si aproape de orasele de pe coasta Oceanului Atlantic.

Ministerul Educatiei din Portugalia a autorizat EPRALIMA (Escola Profissional do
Alto Lima, C.I.P.R.L.) in 1999, ca organizatie privata non-profit, bazatd pe un regim de
cooperare, care asigura formare profesionala in diverse domenii si pe niveluri diferite de
instruire. Epralima este o
organizatie cooperatista,
formata din institutii profund
solidificate la nivel social,
economic, cultural si local, si
anume, municipiile Arcos de
Valdevez si Ponte da Barca,
Banca Mutuala de Credit Agricol
de Nord-Vest, Asociatia

Comerciald si Industrialda Arcos
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de Valdevez si Ponte da Barca, Academia de Arte Artelima_ Alto Lima si Grupul de

Studiu al Patrimoniului Arcuense. EPRALIMA este structuratd, din punct de vedere
administrativ, pe 3 filiale: sediul central din Arcos de Valdevez (foto), filiala din Ponte da
Barca si a treia in Ponte de Lima. De asemenea, scoala detine un Centru de evaluare,
certificare si echivalare a competentelor profesionale si un Centru Tehnic care elaboreaza si
implementeaza proiecte transnationale si comunitare de cooperare. Implicarea extrem de
activa in implementarea de numeroase proiecte nationale si de cooperare internationala se
datoreaza: cunoasterii ample a regiunii si relatiilor stranse cu grupurile tinta, capacitatii de
a promova si incuraja retelele de cooperare si de a mobiliza diferite organizatii partenere,
experienta in dezvoltarea diferitelor pachete de lucru: management, evaluare, diagnosticare,
proiectare si implementare de proiecte. Un aspect esential, demn de retinut, este faptul ca
Epralima are un departament de proiecte europene, coordonat de un director, care se ocupa
doar de identificarea de parteneri si implementarea de proiecte de cooperare. Directorul este
degrevat de ore si este remunerat pentru activitatea sa in cadrul departamentului.

Epralima si-a bazat strategia de dezvoltare pe pregatirea tinerilor si adultilor pentru
exercitarea profesiilor calificate, prin dezvoltarea unor mecanisme care creeaza legaturi mai
stranse intre institutiile scolare si agentii economice, precum si intre asociatiile profesionale
si culturale, in numele realizarii unui proiect de formare antreprenorialda integrata si
calificata, care raspunde nevoilor de dezvoltare integrata ale tarii, in special la nivel regional
si local.

MISIUNEA SCOLII :

Misiunea EPRALIMA este de a forma tehnicieni bine pregatiti, facilitand relatia dintre
»a sti”, ,a sti sa faci” si ,a sti sa fii”, contribuind la formarea de cetateni solidari, activi si
informati, pregatiti pentru o noua cetatenie europeana si pentru noile provocari ale Europei,
permitandu-le sa se stabileasca la nivel local si creand valoare adaugata in domeniile lor de
activitate.

VIZIUNEA SCOLII :

EPRALIMA, constientda de faptul ca educatia profesionala joaca un rol decisiv in
construirea viitorului individului si al societdtii, isi propune sd raspunda nevoilor
educationale si de formare, asteptarilor tinerilor si adultilor si nevoilor si cerintelor regiunii.
EPRALIMA spera sa poata forma cetateni cu valori etice si morale consolidate, combinate cu

o pregatire excelentd, care sa le permita sa aiba succes in viata profesionald si personala.
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VALORILE SCOLII :
EPRALIMA, constienta cda valorile sunt fundamentale pentru dezvoltarea
personalitatii tinerilor si a modului in care acestia vor relationa cu ceilalti si cu lumea, se
angajeaza sa insufle valori in intreaga comunitate scolara, precum: responsabilitatea si
integritatea, autonomie si dezvoltare personald, cooperare si lucru in echipa, cerere si
excelenta, curiozitate, reflectie si inovare, cetatenie, participare si libertate.
OBIECTIVELE EPRALIMA:
- Pregatirea tinerilor si adultilor pentru exercitarea unei profesii calificate;
- Dezvoltarea mecanismelor prin care Epralima si institutiile si asociatiile economice,
profesionale si culturale locale sa poata crea relatii mai bune;
- Oferirea de experienta profesionald cursantilor si contact cu piata muncii, pregatindu-
i pentru o insertie socio-economica adecvata.
Incepand cu anul 2023, EPRALIMA a primit din partea ANQEP (Agentia Nationald pentru
Calificare si Educatie Profesionald) Sigiliul de Conformitate EQAVET. Cadrul european de
referintd pentru asigurarea calitdtii pentru educatia si formarea profesionalda (EQAVET),
stabilit prin Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009, a fost
conceput pentru a imbunatati educatia si formarea profesionala (VET) in spatiul european,
punand la dispozitia autoritdtilor si operatorilor VET instrumente comune pentru
managementul calitdtii bazate pe o coordonare puternica intre diferitele parti interesate
(factori de decizie politica, organisme de reglementare, operatori VET, studenti/stagiari,
VET si profesionisti in orientare, educatia managerilor, antreprenori si alti parteneri sociali)
si in dezvoltarea, monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continua a eficientei ofertei.
OFERTA EDUCATIONALA
In prezent, EPRALIMA oferi cursuri de formare profesionali
pentru nivel II, IV si V, in specializarile: Estetica, Tehnician
coafor, Tehnician Design Digital 3D si Multimedia, Tehnician
Contabilitate si Management, Asistent Administrativ,
Tehnician ceramica, Tehnician 1in constructii civile/
Managementul constructiilor. Tehnician comert, vanzari si
servicii, Tehnician Comunicare, Marketing, Relatii Publice si
Publicitate, Tehnician echipamente informatice si intretinere,

Tehnician management echipamente informatice, Tehnician
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in informaticd si management, Operator Informaticd, Tehnician in informatica,

Tehnician Sisteme Informatice/Management si Programare, Tehnician bucatarie, Agent
educational, Tehnician instalatii electrice, Operator energie electrica, Tehnician Electronica,
Audio, Video si TV, Tehnician management de mediu, Tehnician de mediu si turism rural,
Tehnician in gradinarit, Tehnician gaze, Artizanat si Produse endogene, Tehnician
management hotelie r si restaurante, Tehnician management hotelier/ catering, control si
organizare, Formare Pedagogica Initiala pentru
Formatori, Tehnician bibliotecd, arhiva si
documentare, Marketing si calitate in turism,
Tehnician Ghid Naturi, Proiectant proiect,
Tehnician Receptioner, Tehnician energie
regenerabild, Tehnician Securitate si Igiena la

Munca si Mediu, Tehnician secretariat,

Animator Socio-cultural/Asistent Geriatrie,

Servicii de masd/bar, Tehnician Masa/Bar,

Tehnician Turism si Mediu, Tehnician profesionist 1in turism, Tehnician

Viticultura/Oenologie, Web designer. Cele 63 de cursuri, autorizate si organizate pentru 400

de elevi, sunt sustinute de 57 de cadre didactice, 13 maistri instructori si 9 asistenti educativi.
Oferta educationali : https://yvoutu.be/uZK7iXRksqE



https://youtu.be/uZK7iXRksqE
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Oportunitati oferite cursantilor:

v Alocatie de hrana* ( 4,77 €/zi — conditionata de frecventa la cursuri);

v Indemnizatie de transport* (rambursarea cheltuielilor lunare de transport in comun
in perioada de formare);

v' Indemnizatie de cazare* ( 132,96 €/luna de formare — cand locul de resedinta este la
mai mult de 50 km de locul de formare);

v' Grant pentru materiale de studiu* ( 81,50 € sau 163,00 € in functie— acordata o
singura data in cursul anului universitar );

v Bursa de profesionalizare* ( 44,32 €);

v Ingrijirea copiilor minori ( 221,60 €/luni de formare);
2.2, COLEGIUL,,N.V.KARPEN” BACAU

Colegiul ,,N.V.Karpen” Baciu este o institutie de invatamant care asigura educatie
formalad pentru 2170 elevi pe urmatoarele niveluri: prescolar, primar, gimnazial (incepand
cu anul scolar 2022-2023), liceal zi si frecventa redusa, scoala profesionala, postliceala si de
maistri si cursuri de formare profesionala a adultilor, in conformitate cu curricula in vigoare.
La nivel liceal, postliceal si scoala profesionala, Colegiul ,N.V.Karpen” asigura formarea
profesionala a elevilor in calificari atractive pe piata muncii, alese in urma analizei si
sondajelor din piata si ca urmare a discutiilor cu diversi agenti economici colaboratori, in
domeniile ,,Electric”, ,Electronicd si automatizari”, ,,Electromecanica”, ,Estetica si igiena
corpului omenesc”, ,,Economic”, ,,Turism si Alimentatie”, profilurile ,,Umanist”, ,Servicii” si

,Tehnic”.

Viziunea scolii

Procesul educational, vazut ca o activitate instructiv-educativd complexa la baza careia
sta parteneriatul intre scoald, familie si comunitatea locald, isi propune:

- dezvoltarea libera, completa, responsabila si armonioasa a fiintei umane ca rezultat
al celor 3 forme ale educatiei (formald, non-formala si informald), prin
complexitatea componentelor sale intelectuala, morala, esteticd, religioasa,
tehnicd, profesionald, fizica si economicd, pentru a deveni o persoand activd,

competentd, capabila de gandire critica intr-o societate democratica;
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- permanenta afirmare a scolii ca centru educational performant si nucleu

cultural care formeaza cetateni europeni capabili de adaptare la o societate aflata in
continud schimbare;
tratarea beneficiarilor actului educational conform principiilor de bundastare,

transparenta, egalitate de sanse, profesionalism, ancorare la realitdtile europene.

Misiunea scolii

Misiunea Colegiului ,,N. V. Karpen” este aceea de:

a dezvolta capacitatea de a perceptie si intelegere a fenomenelor sociale in dinamica
lor;

a asigura dezvoltarea unei personalitati complexe prin formarea deprinderii de
abordare inter-, pluri-, transdisciplinara a faptelor si fenomenelor istorice,
economice, sociologice, psthologice;

a forma specialisti de nivel european in domeniile de pregatire, capabili sa ofere
solutii durabile, in domeniul profesional si tehnic;

a organiza un cadru educational competent, in permanenta imbunatatire, cu accent
pe formarea tehnico-profesionala;

a dezvolta competentele-cheie, abilitatile practice, tehnicile de tip learning-by-doing
(a invata prin punere in practica), lucrul in echipa si trasaturile afective optime
pentru asigurarea egalitatii sanselor si pentru o integrare socio-profesionala
eficienta;

a ameliora continuu gradul de satisfactie a elevilor, parintilor si a resursei umane
proprii, proces care sd optimizeze obtinerea de rezultate pozitive in economia
societatii;

a dezvolta o culturd organizationala de tip network (retea), care sa promoveze valori
esentiale impdartasite de profesorti, elevi, parinti si de parteneri sociali si economici din
comunitatea locald, in vederea centrarii educatiei pe elev, asigurarii unui cumul

eficient de competente, util pentru integrarea intr-o societate in schimbare.

<
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OFERTA EDUCATIONALA

In prezent, Colegiul ,,N.V.Karpen” oferi cursuri de formare profesionald pentru nivel
III, IV si V, cu ajutorul personalului didactic format din 103 profesori si maistri instructori,
personal didactic auxiliar - 26, iar cel nedidactic, in numar de 31.
Colegiul ,N.V. Karpen” din Bacau scolarizeaza, in medie, un numar de 2160 de elevi
repartizati in 77 de formatiuni de studiu : 31 clase-liceu, 15 clase- liceu FR, 4 clase- scoala PL
si de maistri, 11 clase de scoala profesionala din care 2 in sistem dual, 9 grupe prescolari si 7
clase de invatamant primar si o clasa de invatamant gimnazial.

Planul de scolarizare 2022-2023

Forma de invitamant: zi Forma de invitamant: frecventa redusa
Specializarea
(Calificare Specializarea
Clasa | Domeniu Filiera Profil | profesionald) | Clasa Filiera Profil (Calificare profesionali)
9A Teoretica | Umanist | Stiinte sociale 9 AFR | Teoretica Umanist | Stiinte sociale
. .. y 9 BFR | Teoretica Umanist tii ial
9B Teoreticd | Umanist | Stiinte sociale o Stiinje sociale
. . . 9 CFR | Teoretica Umanist ti iale
9C Teoretica | Umanist | Stiinte sociale L Stiinje socia
Estetica si
igiena . . .. .
c%rpului Tehnologi 10 AFR | Teoretica Umanist | Stiinte sociale
9D | omenesc ca Servicii | Coafor stilist
Tl._]rism si. TthoIogi - Organiz_ator 10 BFR | Teoretica Umanist | Stiinte sociale
9E | alimentatie | ci Servicii | banqueting
Tehnician in
Tehnologi activitati 10 CFR | Teoretica Umanist | Stiinte sociale
9F | Economic ci Servicii | economice
Electronica Tehnician
automatizar | Tehnologi operator tehnica | 11 AFR | Teoretica Umanist | Stiinte sociale
9G |i ci Tehnic de calcul
L i . . 11 BFR | Teoretica Umanist Stiinte sociale
10 A Teoretica | Umanist | Stiinte sociale

10
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. 11 CFR | Teoretica manist ti ial
10B Teoreticda | Umanist | Stiinte sociale c eoretica U Stiinge sociale
. . . 12 AFR | Teoretica Umanist ti ial
10C Teoreticdi | Umanist | Stiinte sociale eoretica Stiinge sociale
Estetica si
igiena . . .. .
c%rpului Tehnologi 12 BFR | Teoretica Umanist | Stiinte sociale
10 D | omenesc cé Servicii | Coafor stilist
Tl.lrism 51. Tehnologi . Organizfﬂor 12 CFR | Teoretica Umanist Stiinte sociale
10 E | alimentatie | cd Servicii | banqueting
Tehnician in
Tehnologi activitati 13 AFR | Teoretica Umanist | Stiinte sociale
10 F | Economic cid Servicii | economice
Electronica Tehnician
automatizar | Tehnologi operator tehnicd | 13 BFR | Teoretica Umanist | Stiinte sociale
10G |i ci Tehnic | de calcul
Tehnician
Electromec | Tehnologi instalatii de 13 CFR | Teoretica Umanist | Stiinte sociale
10 H | anica ci Tehnic | bord(avion)
11A Teoreticd | Umanist_| Stiinte sociale _
. Specializarea
Domeni - . o
Clasa 0 ue Filiera Profil (Calificare
11B Teoreticdi | Umanist | Stiinte sociale profesionali)
Fsif;;“ si Frizer, coafor,
c%rpului Tehnologi 9H EICO Tehn Servicii | manichiurist,
11 C | omenesc ci Servicii | Coafor stilist pedichiurist
Ospatar(chelner
o ) vanzitor in
Turism si Tehnologi Organizator 91 TA Vi Sendel unitati de
11 D | alimentatie | cd Servicii | banqueting alimentatie
Electromecanic
Tehnician in . instalatii si
Tehnologi activitati 9J " 4 Tely Tehmg aparaturd de
11 E | Economic cd Servicii | economice bord aeronave
Electronica Tehnician Frizer, coafor,
automatizar | Tehnologi operator tehnica 101 EICO Tehn Servicii manichiurist,
11F i ci Tehnic | de calcul pedichiurist
Ospatar(chelner
Tehnician - ) vanzator in
Electromec | Tehnologi instalatii de A0 TA Tehn Serion unitati de
11 G | anica ci Tehnic | bord(avion) alimentatie
Electronist
10K ELA Tehn Tehnic retele de
12 A Teoreticdi | Umanist | Stiinte sociale telecomunicatii
Electrician
0L ELE Tehn Tehnic exploatare joasa
12 B Teoretica | Umanist | Stiinte sociale tensiune
Estetica si Frizer, coafor,
Ic%re;flui Tehnologi 11H | Eco Tehn Servicii | manichiurist,
12 C | omenesc ci Servicii | Coafor stilist pedichiurist
Ospatar(chelner
- ) vanzator 1n
Turism si Tehnologi Organizator 111 TA Tehn Serviii unitati de
12D | alimentatie | ci Servicii | banqueting alimentatie
Tehnician in Electronist
Tehnologi activitati 11J Tehn Tehnic retele de
12 E | Economic ci Servicii | economice ELA telecomunicatii

11
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Electromecanic
Electron.lc? _ Tehnician o 11K ELM Tehn Tehnic 1nsta1a§11v§1
automatizar | Tehnologi operator tehnica aparaturd de
12F |i ci Tehnic | de calcul bord aeronave
Electronica
automatizar | Tehnologi Tehnician de
12G | ci Tehnic | telecomunicatii
Tehnician
Tehnologi electrician Servicii Tehnician in activititi de secretariat
12 H | Electric ci Tehnic electronist auto 1 APL
. Maistru electrician centrale,
Energetic L. .
| BPL statii si retele electrice
Grupa Servicii Tehnician in activitati de secretariat
Clasa Program 11 APL
Grupa mica Program normal Energetic Maistru electrician centrale,
IAPN P 9 11 BPL 9 statii si retele electrice
:J,ﬁ‘ Grupa mijlocie Program normal
'F',kf‘ Grupa mare Program normal Clasa Program
IA PP Grupa mica Program prelungit Clasa pregatitoare A | Program normal
1B pp | Grupa micd Program prelungit Clasa pregatitoare B | Program normal
IFI,Q Grupa mijlocie Program prelungit Clasal A Program normal
IF!E Grupa mijlocie Program prelungit Clasa Il A Program normal
IIIDIF',A Grupa mare Program prelungit Clasa lll A Program normal
IIIDIPB Grupa mare Program prelungit ClasalV A Program normal
II!,IPC Grupa mare Program prelungit ClasalV B Program normal

ClasaV A

Program normal

La nivelul intregii populatii scolare, 68% provin din mediul rural si 340 de elevi se afla

in cel putin o situatie de risc educational: elevi cu cerinte educationale speciale (7), elevi

asistati social (15), cu situatie economica precara (166), cu parinti divortati (85), cu cel putin

1 parinte decedat (44), cu unul sau ambii parinti plecati in strainatate (94 elevi), alte situatii

(29). Pentru toti elevii, colegiul ofera sanse egale de formare si educatie, elevii cu oportunitati

reduse beneficiind, pe langa serviciile educationale standard, de sprijin financiar si pentru

invatare, concretizat in: servicii de consiliere si orientare, burse sociale, activitati remediale,

facilitati la cazare si masa in campusul scolar, implicare in activitati si proiecte cu caracter

incluziv

Colegiul ,,N.V.Karpen” Bacau are ca obiectiv general asigurarea calitatii procesului

educational, vizand o pregatire intelectuald corespunzatoare si o educatie moral-civicd in

spiritul noilor idealuri europene, ceea ce favorizeaza, astfel, o raportare corecta la valorile si
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responsabilitdtile societdtii actuale. Intreaga formare umana, culturala, spirituala

si tehnica tinde sd urmareasca sensibilizarea tinerilor in dobandirea virtutilor umane,

intelectuale si spirituale.

3. CALIFICAREA PROFESIONALA SI INSTRUIREA PRACTICA IN
DOMENIUL ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC

3.1. PORTUGALIA

Pentru invatamantul secundar superior (clasele 10-12) exista mai multe cdi de dubla

certificare (scolara si profesionald) pentru care pot opta tinerii:

v Cursuri profesionale (CP) - invatamant tehnologic

Cursuri de invatare (CA) - invatamant teoretic

S A, <

Nivelurile de calificare profesionala

Cursuri de educatie si formare (CEF) — frecventa redusa sau fara frecventa
Cursuri cu planuri proprii (CPP) — la decizia scolii
Cursuri artistice de specialitate (CAE) - invatamant vocational

Cursuri de specializare tehnologica (CET) — cursuri de recalificare pentru adulti

Nivelurile de calificare profesionala II, IV si V sunt structurate conform Cadrului

National de Calificari (CNQ), care este un cadru de referinta pentru organizarea si

recunoasterea formarii si calificarilor profesionale.

Yy oonm

PT EN

B BPORTUGAL.GOV.PT

Pesquisa avancada

Primeiro-Ministro Governo Areade Governo Comunicacdo Portugal

vyo

Inicio | Acerca Ministro‘ Secretarios de Estado V | Multimédia v | Contactos

Progressao na carreira

dos professores

2iba 0 aue muda

In domeniul Estetica si igiena

corpului omenesc, nivelurile de

calificare profesionala sunt
urmatoarele:
Nivelul de calificare

profesionala  II:  Acest nivel
presupune o calificare initiala in
domeniu, care poate fi obtinuta prin

programe de formare profesionalad in

institutiile de invatamant si centre acreditate de formare profesionalad. De obicei, acest nivel

13
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se adreseaza elevilor care doresc sa lucreze ca tehnicieni de estetica si sa efectueze
servicii de ingrijire a pielii, manichiura, pedichiura si masajul cosmetic.

Nivelul de calificare profesionala IV: Acest nivel implica o calificare mai avansata in
domeniul esteticii si a igienei corpului si se adreseaza profesionistilor care doresc sa lucreze
in functii specializate si sd ofere servicii de estetica complexe si avansate. Elevii pot obtine
acest nivel prin completarea unui curs de specializare la nivel de colegiu sau de formare
profesionald superioara, care include teme precum epilare definitiva, tratamente faciale
avansate, maseur tehnic sau consultanta in nutritie.

Nivelul de calificare profesionala V: Acesta reprezinta un nivel de calificare inalt si se
adreseaza profesionistilor care doresc sa devind manageri de saloane de infrumusetare si
spa-uri sau sa 1si deschida propriile afaceri in domeniul esteticii. Elevii care doresc sa obtina
acest nivel de calificare pot urma cursuri de formare in managementul si administrarea unei
afaceri de estetica si pot dobandi competente in gestionarea personalului, marketing,

contabilitate si planificarea strategiei de afaceri.

Invitimantul secundar si Inviatimantul superior

In invitimantul secundar: elevii pot urma programe de invitimant care se
concentreaza pe studierea diferitelor specializari din acest domeniu, EICO, in cadrul liceelor
tehnice sau al scolilor profesionale. Elevii care finalizeaza cu succes aceste programe primesc
un certificat de calificare profesionala.

Invitimantul superior: Pentru cei interesati de o pregitire universitard in domeniul
EICO, Portugalia ofera programe de licenta in acest domeniu, precum si programe de master
si doctorat asociate. Aceste programe sunt oferite de universitati si institutii de invatamant
superior specializate in domeniul EICO. Studentii care finalizeaza aceste programe obtin o
diploma academica recunoscuta si pot accesa diverse oportunitati de cariera in domeniu.

3.2. Continutul programelor de studii EPRALIMA
COAFURA

Descrierea cursului

Cursul de coafura este un curs profesional de nivel IV care va permite cursantilor sa
execute diferite procedee de tratament si infrumusetare a parului, pentru barbati si femei, si

anume spalare, uscare, pieptdnare, tuns, colorare/decolorare, ondulare, indreptare/
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relaxare, precum si de ingrijire, folosind produse si tehnici adecvate de wellness si
respectand standardele de mediu, siguranta si sanatate.
Competente dobandite :
- Gestionarea unitatii in conformitate cu strategia de marketing definita.
- Gestionarea curenta a aprovizionarii companiei, controland stocurile si asigurarea
acesteia cu produsele si echipamentele necesare.
- Curatarea spatiilor, echipamentelor si ustensilelor, curatarea, dezinfectarea si
sterilizarea instrumentelor utilizate, asigurand conditiile de sanatate si siguranta
necesare in unitate.
- Primirea clientilor, intelegerea nevoilor acestora si completatarea formularului de
date cu caracter personal.
- Asigurarea igienei si pregatirea parului folosind procesele si tehnicile adecvate in
functie de tipul de serviciu si tratament ce urmeaza a fi efectuat.
- Uscarea parului, in functie de coafura dorita, pieptanarea sau perierea.
- Efectuarea masajelor pentru tratamentul scalpului, folosind procedee manuale sau
mecanice, si aplicarea produselor adecvate fiecarui tip de tratament.
- Infrumusetarea parului, sfituind clientii in functie de preferinte, stil si caracteristici
personale.
- Efectuarea de lucrari tehnice asupra parului, sfatuind clientii cu privire la tipul de
infrumusetare in functie de preferinte si potrivite stilului si caracteristicilor personale.
- Aplicarea perucilor si extensiilor de par, fixandu-le pe parul natural.
- Tunderea barbii si mustatii folosind piepteni, brici, foarfece si alte ustensile si
produse adecvate.
- Comercializarea de produse si servicii, folosind tehnici de vanzare care conduc la
cresterea afacerii.
- Asigurarea managementului financiar si de trezorerie, servicii de facturare oferite
clientilor.
- Gestionarea conflictelor si rezolvarea reclamatiilor clientilor tinand cont de
necesitatea de a asigura satisfactia clientilor.
Programa de pregatire

Cuprinde intre 3100 si 3440 de ore si este organizata in patru componente de formare :
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Formarea socioculturala - structurata pe discipline comune tuturor

vLEG

cursurilor, urmareste sa contribuie la construirea identitatii personale, sociale si

culturale a studentilor;

Pregatirea stiintifica - structurata pe doua sau trei discipline, are ca scop asigurarea unei

pregatiri stiintifice compatibile cu calificarea ce urmeaza a fi dobandita;

Pregatirea Tehnologica - organizata in Unitati de Formare pe Termen Scurt (UFCD), are

ca scop dobandirea si dezvoltarea unui set de competente tehnice necesare practicii

profesionale;

Training in a Work Context (Formare la locul de munca)— se desfiasoara in companii

sau alte organizatii, in perioade de durata diferita pe parcursul sau la finalul formarii,

si are ca scop dobandirea si dezvoltarea competentelor tehnice, relationale si

organizationale relevante pentru calificarea profesionala.

£ 0y

L

Astfel :
An Formare socioculturala,
ul ot 9 C s
de re11g10a§? 1 pre gatire W% Formare tehnologica W%
o stiintifica ore 8l ore
studiu
Formare socioculturala Etica si deontologie in ingrijirea parului 25
Limba portugheza 100 | Diagnosticul si sfatul parului — Trihologie | 25
Limba straina — engleza 72 Anatomie si fiziologie — par si scalp 50
Zona de integrare 72 Legislatia muncii si standardele de calitate | 25
TIC 50 | Mediu, Securitate, Igiena si Sidnatate in 25
I Educatie fizica 48 | Munca — concepte de bazi
Pregatire stiintifica Produse cosmetice pentru par 25
Matematica 100 | Chimie minerala aplicatdi produselor | 25
Chimie 50 | cosmetice pentru par
Biologie 50 Organizarea, intretinerea si 25
Educ. morala si religioasa 27 | managementul spatiilor si echipamentelor
Servicii clienti si tehnici de receptie 25
Tehnici de management, marketing si | 50
vanzari
Spalarea parului 25
Uscarea parului — principii 25
Uscarea parului — tehnici 50
Tehnici de ondulare nepermanenti 50
Formare la locul de munca (Stagii 140
de pregatire practica)
Formare socioculturala Chimie organica aplicata la vopsirea/ 25
Limba portugheza 100 decolorarea parului
Limba straina — engleza 72 | Tehnici de ondulare permanenta 50
Zona de integrare 72 | Tehnici de indreptare 25
TIC 25 Colorimetrie par 25
Educatie fizica 48 | Tehnici de colorare 25
1I Pregatire stiintifica Tehnici de dec 50
Matematica 100 | olorare 25
Chimie 50 | Tehnici specifice pentru realizarea
Biologie 50 evidentierilor si nuantelor 25
Educ. morala si religioasa 27 | Expresie grafici si vizagism 50
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Tunsoarea — principii 50
Tunsoare — tehnici 230
Formare la locul de munca (Stagii
de pregatire practica)
Formare socioculturala Tehnici de tunsoare pentru femei 50
Limba portugheza 120 | Tehnici de tunsoare pentru barbati 50
Limba strdina — engleza 76 Coafuri — principii si tehnici 50
Zona de integrare 72 | Tratamente pentru par 25
TIC 25 | Mese — aplicare si intretinere 25
Educatie fizica 44 | Extensii si intinderea parului 25
III  |Pregatire stiintifica Ingrijire specifica barba si mustata 25
Chimie 50 | Design si tehnici de tdiere a barbii si a | 50
Biologie 50 mustatilor
Educ. morala si religioasa 27 | Limba engleza — ingrijirea parului 25
Prim ajutor 25
Coafuri de petrecere 25
Gestionarea si rezolvarea reclamatiilor 25
Limba franceza — ingrijirea parului 25
Planificarea si gestionarea bugetului | 25
familiei
Formare la locul de munca (Stagii de | 230

pregatire practica)

Model de plan de studii calificarile Coafor” si "Estetician” _PT — (Anexa 1)

3.3. Instruirea practica pe domeniul Estetica si Igiena Corpului Omenesc

privita din perspectiva scolii partenere EPRALIMA_ Escola

Profissional do Alto Lima, Portugalia

Practica la agentul economic

In cadrul programelor de invatamant se acorda o importanta deosebita practicii si

stagiilor intr-un mediu real de lucru. Acestea ofera elevilor si studentilor oportunitatea de a

aplica si dezvolta abilititile dobandite in cadrul programului. In multe cazuri, scolile si

institutiile de invatamant colaboreaza cu agenti economici din domeniu pentru a asigura

clienti reali pentru studenti sa poata exersa tehnici si abordari profesionale in timpul

practicii.
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Pasii necesari pentru a realiza stagiile de practica la un agent economic (saloane de

infrumusetare, centre SPA si Wellness) sunt urmatorii:
18
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1. Identificarea agentilor economici: Aceasta etapa se realizeza in mare parte

de scoala in colaborare partile implicate. Dirigintele elevilor joaca un rol important in
acesta etapa, implicandu-se, alaturi de profesorii de specialitate si parinti, de
identificarea agentilor economici. Ulterior, dirigintele si profesorul de specialitate se
vor ocupa de monitorizarea atenta a elevilor.

Contactarea agentilor economici: In aceasti etapi se creazi legitura intre agentul
economic selectat si elevii desemnati pentru a realiza practica.

Negocierea si semnarea unui contract de practici: In cazul in care agentii economici
sunt interesati sa primeasca studenti in practica, se stabilesc obligatiile elevului dar si
al agentului ecomomic care se angajeaza sa ofere tuturat acestor elevi, cum ar fi
durata practicii, programul, sarcinile si conditiile de munca. Dupa aceasta, se poate
semna un contract de practica intre student, institutia de invatamant si agentul
economic (Anexa 2). De remarcat este faptul ca agentii economici sunt foarte
responsabili in a-si asuma termenii contractuali si intervin activ in formarea elevilor.
In plus, pot oferi bonusuri la finalul zilei si oportunitatea de angajare la finalizarea
cursurilor.

Desfasurarea practicii: Pe parcursul practicii, studentii vor lucra sub indrumarea si
supervizarea profesionistilor de la agentul economic. Acestia vor avea oportunitatea
de a exersa si de a se familiariza cu diferitele tehnici si proceduri din domeniu,
interactionand direct cu clientii si aplicand practic cunostintele dobandite in timpul
cursurilor teoretice.

Evaluarea practicii: La finalul practicii, agentii economici si institutiile de invatamant
pot avea o evaluare a performantelor elevilor si a progresului lor in timpul practicii.
Aceasta poate include un raport scris sau o discutie orala despre punctele tari ale

studentilor si zonele in care mai pot avea imbunatatiri.

Elevii trebuie sa colaboreze cu institutia de invatamant si cu agentii economici pentru a se

asigura ca inteleg si respecta toate cerintele si regulamentele legate de desfasurarea practicii

lor.

Contractul de practica trebuie sa fie in conformitate cu legislatia portugheza si sa respecte

restrictiile si regulile referitoare la stagii si practici profesionald. In general, in acordul de

practica va fi specificata durata stagiuului, drepturile si responsabilitatile partilor implicate

19

<



LEG

0 1y,
Iceland [P[l:l:' e

Liechtenstein “Working together for a green, competitive and inclusive Europe” {__‘_!
Norway grants -

si obiectivele de invitare, formularul de contract fiind, comparativ cu cel din
Romania, mult simplificat.
Continutului Contractului de Practica

Datele partilor implicate: trebuie sd includa numele si adresa institutiei sau salonului
si datele de contact ale studentului.

Durata si programul stagiu/practica: trebuie specificata perioada exacta in care va
avea loc practica, precum si programul de lucru (orele si zilele saptamanii).

Descrierea rolului si responsabilitatilor studentului: trebuie clarificate activitatile si
sarcinile specifice pe care studentul le va desfasura in timpul practicii, in functie de nivelul
de calificare si competentele sale.

Descrierea rolului si responsabilitatilor institutiei/salonului: trebuie stabilite
responsabilitatile institutiei/salonului in ceea ce priveste indrumarea si supervizarea
studentului, asigurarea unui mediu de lucru sigur si respectarea legilor si regulamentelor
referitoare la sdnatate si siguranta.

Evaluare si feedback: trebuie sa fie specificate criteriile si procedurile de evaluare a
performantei studentului pe parcursul practicii, precum si momentele pentru feedback si
discutii de evaluare.

Drepturi si beneficii: trebuie sa fie mentionate drepturile si beneficiile studentului in
timpul practicii, precum asigurarile sociale, eventualele indemnizatii, concediile de odihna
si altele.

Confidentialitate si protectia datelor: trebuie sa fie stipulata obligatia
institutiei/salonului de a respecta confidentialitatea si de a proteja datele personale ale
studentului in conformitate cu legislatia in vigoare.

Clauze specifice: la acordul de practica pot fi incluse si alte clauze specifice, cum ar fi
clauze de reziliere, posibilitatea de prelungire a practicii, clauze de neconcurenta si altele.

Este important de mentionat ca, contractele de practica trebuie sa fie incheiate in
conformitate cu prevederile legale si reglementarilein vigoare, iar partile implicate ar trebui
sa se asigure ca toate aspectele legale si contractuale sunt incluse in acesta.

Legile care reglementeaza stagiile de practica la agentii economici in Portugalia in domeniul
EICO pot varia in functie de organul de reglementare, cum ar fi Ministerul Educatiei,

Ministerul Sanatatii sau alte organisme relevante.
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Legislatia educationald portugheza, Legea Educatiei contine dispozitii
specifice privind stagiile de practica in cadrul programelor de formare profesionala. Aceste
dispozitii pot stabili cerintele si procedurile pentru incheierea acordurilor de practica si
stabilirea responsabilitatilor partilor implicate.

In domeniul EICO, existi reglementiri specifice in ceea ce priveste igiena si sinitatea
care pot fi aplicabile agentilor economici si practicantilor. Aceste regulamente pot include
cerinte pentru practicanti, precum certificari si acreditari, si pot impune obligatii si restrictii
specifice privind stagiile de practica.

In timpul stagiilor de practici existd posibilitatea ca studentul si fie considerat
angajat temporar. In acest caz, legislatia muncii aplicabild in Portugalia ar putea fi relevanti

pentru a asigura drepturile si responsabilitatile corespunzatoare pentru angajatul temporar.

3.4. Instruirea practica pe domeniul Estetica si Igiena Corpului Omenesc

privita din perspectiva Colegiului ,,N.V.Karpen” Bacau, Roméania

Nivelurile de calificare profesionala

In Romania, nivelurile de calificare profesionali ITI si IV in domeniul Estetica si igiena
corpului omenesc sunt reglementate de Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC).
Acestea sunt definite in fisa de competente profesionale, care detaliaza abilitatile si
cunostintele necesare pentru a obtine nivelul de calificare respectiv.

Nivelul III de calificare profesionala in Estetica si Igiena Corpului Omenesc, oferit
prin cursurile scolii profesionale de 3 ani, se refera la ocuparea unui post de frizer-coafor-
manichiurist-pedichiurist. Absolventii acestui nivel pot desfasura activitati precum:
efectuarea tratamentelor de ingrijire si infrumusetare a tenului, mainilor, picioarelor si
parului.

Nivelul IV de calificare in Estetica si Igiena Corpului Omenesc se refera la obtinerea
unei calificari prin parcurgerea cursurilor liceale, calificarea Coafor stilist si ocuparea, dupa
finalizarea studiilor, a unui post de tehnician superior in estetica si infrumusetare.
Absolventii acestui nivel pot desfasura activitiati precum: organizarea postului de lucru,
comunicarea cu clientii, efectuarea tratamentelor de ingrijire si infrumusetare a tenului si

parului, infiintarea si administrarea unui salon de infrumusetare.
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Practica la agentul economic

Pasii necesari pentru a realiza stagiile de practica la un agent economic (saloane de

infrumusetare, centre SPA si Wellness) sunt urmatorii:

1.

Identificarea agentilor economici: se realizeaza de cétre conducerea scolii si profesorii
de specialitate. Profesorul de specialitate se va ocupa de monitorizarea atenta a
elevilor de la agentii economici.

Contactarea agentilor economici: se creaza legatura intre agentul economic identificat
si scoald, respectiv elevii desemnati pentru a realiza practica.

Negocierea si semnarea unui contract de practici: In cazul in care agentii economici
sunt interesati sa primeasca elevi in practica, are loc discutarea obligatiilor si
responsabilitatilor elevului si ale agentului ecomomic, dar si aspect organizationale
precum durata practicii, programul, sarcinile si conditiile de munca. Contractul de
practica se semneaza intre elev, institutia de invatamant si agentul economic.
Desfasurarea practicii: Pe parcursul practicii, studentii vor lucra sub indrumarea si
supervizarea profesionistilor de la agentul economic. Agentul economic va desemna
un specialist care va prelua atributiile de tutore, va urmari dezvoltarea competentelor
specifice, va realiza evaluarea la finalul stagiului si va mentine legatura cu unitatea de
invatamant.

Evaluarea practicii: La finalul practicii, agentii economici si institutiile de invatamant
pot avea o evaluare a performantelor elevului si a progresului in timpul practicii.
Aceasta poate include completarea unei fise de evaluare, un raport scris sau o discutie

despre punctele tari si zonele in care mai pot avea imbunatatiri.

Dupa cum se poate observa, pasii ce trebuie urmati pentru a realiza

practica la agentul economic sunt similari ambelor tari, diferentele tinand de

cadrul legal de realizare a stagiilor de practica specifice fiecarei tari in parte.

Important de mentionat este faptul ca in scoala partenera dirigintele

grupei/clasei, indiferent de disciplina predata, se implica extrem de activ pe

toata durata formarii, el fiind cel care identifica agenti economici si

monitorizeaza, alaturi de profesorul de specialitate, bunul mers al practicii

elevilor.
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Cadrul legal pentru desfasurarea instruirii practice in domeniul Estetica si
Igiena Corpului Omenesc in Romania este definit de legislatia in vigoare privind
invatamantul profesional si tehnic.

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 -

uuuuuuu

reglementeaza sistemul de invatamant din
Romania si prevede reguli generale privind
invatamantul profesional si tehnic.

2. Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.

3556/2018 - stabileste normele privind

organizarea si desfasurarea invatamantului

profesional si tehnic.

3. Standardul ocupational pentru ocuparea unui post de tehnician in estetica si
infrumusetare - stabileste competentele si cunostintele necesare pentru a ocupa acest post.

4. Contractul de practica - este un document legal care reglementeaza relatia dintre angajator
(unitatea de invatamant) si elev (ucenicul) in timpul instruirii practice. Acesta trebuie s fie

incheiat in conformitate cu legislatia muncii.

Continutului Contractului de Practica

In ceea ce priveste contractual de practici, din nou se pot observa
similitudini intre scolile partenere, diferenta fiind facuta de cadrul legal
specific fiecarei tari.

Detaliile contractului de instruire practica valabil in Romania sunt urmatoarele:

- Datele partilor implicate: trebuie sa includa numele, si datele de contact ale unitatii
de invatamant si ale partenerului de practica si specificatii privind nivelul si anul de
studiu, nivelul de calificare, respectiv calificarea elevilor practicanti.

- Cadrul legal in baza cdruia se desfdsoara stagiul de instruire

- Descrierea rolului si responsabilitatilor practicantului

- Obligatiile si responsabilitatile organizatorului de practica

- Obligatiile si responsabilitatile partenerului de practica

- Sprijinul acordat practicantului de catre partenerul de practica

- Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

- Evaluarea stagiului de pregatire practica
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- Anexa pedagogica : specificatii privind perioada exacta in care va avea loc
practica, precum si programul de lucru (orele si zilele saptamanii), responsabilitatile
cadrului didactic responsabil cu monitorizarea pedagogica a practicantului si unitatile
de competente si competentele care vor fi dobandite pe perioada efectuarii stagiului
de practica in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si curriculumul
aprobat. Finalul anexei pedagogice este alocat modalitatilor de evaluare si reevaluare
a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire
practica.

- Declaratia de angajament a elevului practicant, semnata de parinte/tutore (pentru
elevii minori) sau de elevul major, prin care isi asuma prevederile contractului privind
si continutul Anexei pedagogice si se obliga sa respecte obligatiile si responsabilitatile
ce i revin in calitate de elev practicant.

Contractele de instruire practica incheiate intre Colegiul "N.V.Karpen” si partenerii
economici sunt insotite de o serie de anexe, documente care sa justifice atat activitatile
elevilor la agentul economic cat si activitatea profesorului coordonator de practica,
repartizarea elevilor la agentii economici parteneri, liste de prezenta si condica mobila a

profesorului.
4. CONCLUZII

Experienta portugheza a fost una extrem de importanta pentru formarea noastra
profesionald. Am avut ocazia sd experimentam modelul de educatie portughez si sa
desprindem, acolo unde a fost cazul, lectii de invatat si aplicat. Am observat extrem de multe
similitudini intre sistemele educationale, intre continuturile programelor de studii, intre
cadrele nationale ale calificarilor, pregatirea modulara dar si in ce priveste formarea
profesionald a elevilor. Exista insa si diferente, unele dintre ele fiind demne de exemple de
buna practicd, aplicabile in Romania :

v Implicarea reald, activa a parintilor in pregatirea elevilor si sustinerea obiectivelor
scolii
v' Programa de studiu contine putine discipline de cultura generala, accentul fiind pus

pe pregatirea de specialitate
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v' Interdisciplinaritate si aplicabilitate : obiectele matematicd, chimie si

biologie sunt studiate aplicativ, pe specificul domeniului (calcularea preturilor si
tarifelor, chimia produselor cosmetice, notiuni de anatomie, fiziologie si igiena a pielii
si parului)

Module de pregatire de specialitate cu grad mare de specificitate :

- Chimie minerala aplicata produselor cosmetice pentru par

- Tehnici specifice pentru realizarea evidentierilor si nuantelor

- Expresie grafica si vizagism

- Planificarea si gestionarea bugetului familiei

- Engleza si Franceza tehnica — ingrijirea parului

Evaluarea elevilor se face dupa criterii clare, standardizate si diferentiate pe niveluri
de achizitii: minimal, mediu si maximal

Contractele de practica sunt mult mai simple, succinte si mai clare

Agentii economici sunt extremi de responsabili in ce priveste formarea elevilor, iar
unii dintre tutori sunt si colaboratori sau profesori ai scolii.

Elevii sunt relaxati, dar si implicati in propria formare

Ciclul de studii se finalizeaza cu prezentarea si sustinerea, in fata unui juriu, a unui
proiect, denumit Test de aptitudine profesionala (PAP), in care sunt demonstrate
abilitatile si cunostintele dezvoltate pe parcursul formarii.

Actele de studii eliberate dupa absolvire sunt : Diploma de studii, Certificatul de studii
(Foaia matricola in Romania) si un Pasaport de calificare (Passaporte Qualifica),

similar Certificatului de atestare a competentelor.

Link-uri utile :

e https://www.angep.gov.pt/np4/home - site-ul ANQEP PT - Agentia Nationala pentru

Calificare si Educatie Profesionald din Portugalia, similarda CNDIPT

e https://catalogo.angep.gov.pt/ - catalogul national al calificarilor Portugalia

e http://www.dge.mec.pt/ - Directia Generald Educatie din cadrul ME

e https://anespo.pt/ - Asociatia Nationala a Scolilor profesionale

e https://www.epralima.com/website/ - site-ul scolii partenere EPRALIMA
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Curso: Cabeleireiro - F1
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Anexa 1 — Planul de invatamant Calificarea Coafor

epraiima

PLANO DE ESTUDOS

Enquadramento: DL n255/2018

Portaria n2 235-A/2018
Circular ne 1/ANQEP/2019

de = Total {1%ano |2 ane [3ano
Portugués 320 | 100 | 100 | 120
Lingua Estrangeira - inglés 20 | 72 [ 72 [ 78
Area de Integracio 220 | 72 76 72
Tecnologias da e C 100 50 25 25
Educagao Fisica 140 | 48 | 48 | 44
1000 § 342 321 337
Componente de Formagio Clentifica Total {1°ano |2°ano |3°ano
200 | 100 | 100
Fisica e Quimica 150 50 50 50
Biclogia 150 50 50 50
500 | 200 200 100
deF cio T i Total |1°ano |?ann |5‘:no
codigo  |UFCD pré-definidas
10085 |Efica e nos cuidados do cabelo 25| 25
- 40100 D¢ i tricologia ~25] 25
10101 Ana!nmm e ﬁs\olugua cabelo & couro cabeludo 50| 50
- 8101 |Legislacdio labora) @ normas de qualidade 25| 25
0348 |Ambiente, Seguranca, Higiene e Saide noTraba\hn :unceltus bésmos 25) 25
10069 - |Cosmética capilar 25725
10102 [Quimica mineral aplicada & msmemra capllar 25] 25
10103 |Quimica orgAnica splicada & : Joragaio do cabelo 25 7250
10104 | OrganizagBo, manutencao e gestio de espacos € equipamentos 2 25| 25
164 |TEcricas ds Mlendiments ¢ recegha 06 Glentes g |5
9138 |Técnicas de gestao, marketing e vendas 2 50| 50
10072 |Lavagem do cabelo E fHiEr A e e
10105 |Secagem do cabelo — principios é 25| 25
- 10106 {Secagem do cabelo = técnicas: ® |15i50] 50
0107 [Técnicas de ondulaga0 nBo permanente - museemphs £ 50| 50
10108 |Tecnicas de ohdulagao permanents - g 150] 50
10108 |Técnicas de alisamento desrnsagem =3 25 25
10078 {Colorimetia capilar 25 255
10110 |Técnicss de coloracio 50 50
10111 |Técnicas de descoloracio 5 50 B0
10081 |Técnicas especificas de execugo de rnadsncas & nuances 25 25
=101 |Expressao grafica s visagismo. 25 25
10113 |Corte de cabelo — principios 50 50
© 10114~ |Corte de cabelo— técnicas | s0f HE LS
10116 [Técnicas de corte de cabelo Teminino 50 50
Cédigo_|Bolsa de UFCD
["70116 [Técnicas de corte de cabelo masculing 50, 150
10117 |penteados — principios e técnicas 50 50
TA01B. |Tratamenios capilares 25 25
10119 Ipostigos - aplicagio & 25 25
10120 [Extensdes e alongamenta do cabelo 25 25
10121 |Cuidados especificos com a barba e o bigode 25 25
10122 | Tecnicas de design e corte Ge barba e bigode 50 50 |
10123 |Lingua inglesa — cuidados do cabelo 25 25
- 3564 | Primeiros s0001mos 2 125 28ul
10126 [Penteados de festa 25 25
7266 |Gestio & tratamenta de reciamagbes - $25 125
10090 |Lingua francesa - cuidados do cabelo 25 25
Flaneamento & gestao do orgamento fami e e
A 1275 450 | 375 | 450
[ ‘Componente de Formagaa em Contexto de Trabalho Total | 1°Ana [ 20 Ano | 3¢ Ano |
subtotall [} 00| 140 | 230 | 230 |
I | [“Totat ] 1#n0 [ 2¢ Ana | 3 no |
Total 3375 | 1132 | 1126 | 1117
| Educago e Moral Religiosa . R | [ Totar Jr=ane 2 a0 300 ]
Subtotal 81 27 27 27
I Plano Curricular ] Totar 1= ano [ 20 ano [ 3=ano |
Total 3456 | 1159 | 1153

#5520 Rl | € s f

s CQEP | g

2456

dr—ly
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Planul de invatamant Calificarea Estetician

£} epralima

PLANO DE ESTUDOS
Ciclo de Formagdo: 2020/2023 Enguadramento: DL n®55/2018
Curso: Esteticista P1 Portaria n¢ 235-A/2018
Circular n® 1/ANQEP/2019
Comp de Formagdo Total |1°ano |2"ano -|3° ano
Portugués 320 | 100 | 100 } 120
Lingua Estrangeira - ingtés| 220 72 72 76
Area delr 220 | 72 | 76 | T2
T jias da Informagéo @ Comunicagéo 100 100
Educagio Fisical 140 48 48 44
Subtotall 1000 | 382 286 312
Componente de Formagéo Cientifica Total |1°ane {2°ano 3¢ anc
Matematical 200 100 100
Quimica 150 | 50 50 50
Biologia 150 50 50 50
Subtotal| 500 200 200 100
Comp de - Total |1°ana \2’ ano {3 ano
cadige  |UFCD pré-definidas
5100 |Elica, deontologia nos cuidados de beleza 25
5101 |Legislagio laboral e normas de qualidade 25
9134 |Anatomia 50
9135  |Fisiclogia 50
9136 |Principios de fisico-quimica aplicados aos cuidados de beleza 50
3623 |Dermocosmética 2 50
3636 |Cosmetologia g 50
9137 |Anatomia do sistema vene-iinfatico E; 25
5738 |Nulrigao e dietética em cuidados de beleza H 50
3133 |Técnicas de gestdo, marketing & vendas E 50
§104 |Tecnicas de atendimento & rececao de clientes o 25
5103 |Saude e seguranga - cuidados de beleza "E 25
3631 |Elementos basicos de desenho - cosmetologia ] 50
9140 |Técnicas de embelezamento de méos & pés 5 50
5110 |Técnicas de epilagdo e colorago do pélo 50
3634 |Técnicas de maquilhagem 50
9141 |Técnicas de massagem facial 50
9142 |Tratamentos faciais S0
3642 |Massagem corporal 50
9143 | Tratamentos Corporais 50
9144 |Eletrologia aplicada acs tratamentos corporals e faciais 25
3845 [Tratamento de estélica masculina 50
9145 |Tratamenios estéticos em publicos diferenciados 25
5146 |Lingua inglesa - cuidados de estética e bem-estar 25
3628 [Manutengdo de equipamentos 25
Cédigo |Bolsa de UFCD
3554 |Primeiros socomos. 25
9140 INoges de aromaterapia e fitoterapia 25
5116 |Design de sobrancelhas 25
7855 |Pjano de negacio — criagho de pequenos & medios negécios 50
B598  |Comunicagdo assertiva e técnicas de procura de emprago 25
9178  |Ginéstica estética corporal e facial 25
9159 |Lingua francesa - cuidados de estélica e bem estar 25
1225( 475 | 325 | 425
[ Components de Formago em Contexto de Trabalho Total | 1°An0 | 22 Ano [ 3¢ Anc |
Subtotal 500 | 0 | 300 | 300 |

.

[rotar J1eano [z Ao 20 ano |

Total 3325 | 1067 | 1121 | 1137

Educagio & Moral Religlosa | [rotat [12an0 2 Ano 3 no |

Subtotal l 81 27 27 27 I

I Plano Curricular T Torat [ 1+ Ana | 22 Ano [ 3 Ano |
Total 3406 | 1094 [ 1148 | 1164
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Anexa 2 — Contractul de instruire practica la agentul economic_ EPRALIMA

epralima

Escola Profissionsl da Alto Lima CLPRL. ensino profissional

Course: Beautician
School Year: 2021/2022
Trainee: Mariana Pereira Gongalves

Traineeship Institution: Depiline

cofinanciade:

m@iﬁ #3520 (G
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Escola Profissional do Alto Lima C.LPRL.

1. lIdentification

First Granter:
Institution:
Address:
- Telephone:
» E-mail
Representativé:
Position:

Training Teacher:

epralima

ensino profissional

EPRALIMA Escola Prof sswnal do Alto L|ma, CIPRL :

“Working together for a green, competitive and inclusive Europe”

Rua Dr. Anténio Pimenta Ribeiro, Apaﬂado 102, Apartado 102, 4974 — 909, Arcos

de Valdevez

258520320 - FAX: 258520329

info@epralima.pt
Maria Candida Abreu da Silva
Pedagogical Director

E-mail:
Second Granter:
Institution:  Depiline
Address: Calle Asuncion, 16 41020 Sevilha
Telephone: 0034 954459387 : FAX:
E-mail Pagesdelcorro182@gmail.com
Repre&e'ntétivé_: Maria Luna Lopez
Position: Supervisor
Trainee: Mariané Pereira Gongalves '

Training Teacher:

Mod FCT - 11 R1

Pé&gina 2 de 5
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Escola Profissional do Alto Lima C1PAL ensino profissional
2. Protocol

EPRALIMA — ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO LIMA, CIPRL, in Arcos de Valdevez, represented by
Maria Candida Abreu da Silva, as the school Pedagogical Director and Depiline, represented by Maria Luna Léopez,
as supervisor, agree to the following regarding the professional traineeship of trainee: Mariana Pereira Gongalves:

1%

The second party provides the facilities and adequate Training of the above-mentioned student, for a period of 168
hours, beginning on 29/05/2022 and ending on 27/06/2022:

The traineeship will take place at: Depiline

Weekly duration: 40 hours

Daily duration: 8 hours

25

The institution commits to give the student the tasks that go with and are adequate to his/her traineeship.

3%
The termination of the protocol may take place due to expiry or revision of the respective agreement between
EPRALIMA and the second party.
4.0
1. The caducity of the protocol of collaboration will occur when, in the terms of the respective conditions the
objectives have been achieved, or when there is a supervening impossibility of the student to receive the traineeship,
or the enterprise to give it
2. It will also occur if the student quits school or gives up the training.

5°.
1. The second party may terminate the collaboration protocol when the trainee, with justified cause, has any of the
following facts:
(a) illegitimate disobedience of the commands or instructions given by the people in charge of directing the
traineeship;

b) culpable injury to the entity's interests.
62,

EPRALIMA will be able to terminate the protocol when there is either a serious violation of the commitment

foreseen in article 1 or 2 or of the duties of the receiving entity, mentioned in this regulation.

Mod FCT - 11 R1 Pagina3 de 5
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7°.
In case of proved illness that prevents the accomplishment of the traineeship plan, it can be extended or
postponed according to the agreement between parts.

8°.
The institution will name a supervisor to follow the traineeship and who will be responsible for guiding and

evaluating the trainee, together with the supervising teacher.

9°.
The supervisor must (traineeship institution): )

a) Collaborate with the supervising teacher in the establishment of the traineeship plan, which will be analysed
with the trainee, and verify its execution;

b) Welcome the trainee, lead him to his working place and guide him in the performance of his tasks;

c) Keep a permanent contact with the School and inform the School Board of occasional difficulties that may
occur during the traineeship;

d) Follow the trainee’s development, making sure that he will not get different tasks from the ones agreed in
the traineeship plan;

e) communicate occasional absences of the trainee to the supervising teacher as soon as possible;

f) participate in the trainee's evaluation as well as in the global evaluation of the traineeship.

100
Epralima must:

a) name a supervising teacher;

b) Collaborate with the receiving institution in the establishment of the traineeship plan, which will be
analysed with the trainee;

c) follow, with the supervising teacher, the execution of the traineeship plan, giving pedagogical support
when necessary;

d) follow, with the supervising teacher, the register of the observations made during the traineeship in the
trainee’s individual sheet;

e) participate in the trainee’s evaluation as well as in the global evaluation of the traineeship

11°.
The trainee must:
a) carry out the obligations agreed by the School and the traineeship Institution;
b) respect, in the fulfiiment of his tasks, the duties of obedience, interest, secrecy, diligence and
punctuality;
c) keep a polite and loyal behaviour in all circumstances;
d) give the utmost care to the materials used in the development of his tasks;
e) sign the presence sheet every day;
fy justify the absences to the traineeship supervisor.

Mod FCT - 11 R1 Pagina4 deb

At

D

L'E{.'rf
.0 A

L



oVEGH,
L) o
Iceland P[l:l:' P, |

Liechtenstein “Working together for a green, competitive and inclusive Europe” ' Q
Norway grants £ _
5 epralima
Escola Pratiasional do Ato Lima CLPAL. ensino profissional
12°,

The trainee will have a qualitative evaluation bearing in mind:
a) his report of the traineeship;
b) the evaluation given by the training supervisor and the training teacher, which will be registered in

proper sheets.

130,
The individual vocational training plan attached to this protocol is a part of it.

14°,

On the legal field, the student is under the responsibility of the School Board. Therefore:

a) the student is covered by a personal accident insurance under the responsibility of the School. The
traineeship Institution is discharged of any responsibility in case of any kind of accident that may occur
during the traineeship.

b) In case of accident occurred within the traineeship institution workplace or during the way to or from it,
the student beneficiates from the warranties referred in the insurance policy;

¢) Whenever this situation takes place, the institution or the student must inform immediately EPRALIMA.

15°.

The cases omitted in this regulation will be decided according to the valid laws on this matter.

The Head Master:

The Traineeship Institution:

The Trainee:

The Tutor*:
*when the student is under age

Mod FCT - 11 R1 Pagina 5 de 5
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General objectives of the Traineeship:

The student should be able to:

« apply to real work contexts the knowledge acquired, throughout the school year, in the various subjects ;

« become aware of the dynamics inherent in the labor market;

- observe, recognize and enforce hygiene and safety rules at work;

« develop healthy habits in the field of socialization, respect for others and for oneself.

Activities to develop throughout the Traineeship:

Tasks

The main activities to be performed by
this technician are:

Verify and prepare the conditions of
use and cleaning of equipment,
utensils and service spaces;

- Perform aesthetic care of the hands,
feet and nails, using appropriate
techniques and selecting the
appropriate equipment, utensils and
products;

- Perform hair removal and depilation,
hair removal, discoloration and
discoloration, using the appropriate
techniques and selecting the
appropriate equipment, utensils and
products.

- Aesthetic massage, using manual
procedures, applying the appropriate
techniques, utensils and suitable

Specific objectives

The objectives are:

a) To promote the insertion of
students in the labor market,
observing the daily life of the setting
entity, behaviors and values required
in the socio-professional scope,
leading the students to the analysis
and reflection on the work and
organization practices;

b) To develop essential skills,
competencies and attitudes, such as
a critical and cooperative spirit, a
sense of responsibility, autonomy in
the execution of tasks;

c) Apply the acquired knowledge and
skills, performing multiple tasks
related to the technological training
component;

Assessment Standards

- Creativity

- Interest in new knowledge

- Initiative

- Integration in the company

- Responsibility

- Emotional Control
- Attendance

- Punctuality

- Human relations at work
with supervisors, colleagues

and clients
- Acquired technica
knowledge

- Speed of work execution
- Technical language

Domain
- Quality of work

- Autonomy in the exercise of

products. d) Encourage ethical and his role
- Make face and body makeup using deontological behavior;
the right techniques and selecting the e) Serve customers with
appropriate equipment, utensils and professionalism.
products.
Additional comments:
Follow-ub actions of the Traineeship by the School:
Periodicity: times/ week [ At school
times/ week [J At the company
Comments:

Supervising Teacher:

Tutor of the Traineeship:

Student:

Tutor*:

*when the student is under age

Mod FCT - 10 R2

Este documento é parte integrante do protocolo de FCT
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